NaturSais EVALUACION DEL ALUMNADO

it MODULO 9 [

CURSO PFs-ﬁFES::::NAL (3 ' o
LIDERAZGO Y CRECIMIENTO . gmy
AIEROCERAIA PROFESIONAL ¢

TU CAMIND HACIA EL BIENESTAR COMIENZA AQUI

2 NOMBRE DEL ALUMNOJ/A: B recha

& INSTRUCTOR/A: W CALFICACION:

= Lew stentamonts Chda preguata anted de responder.
g B0 minutos,
& Uniliza boligrafo y letra legiblhe.
Incluyeo tiompe pora rovisién final
= La evaluacion consta do B secciones.

= Puntuacitn total: 10 puntos.

MULTIPLE

Marca la opcidn correcta, 16. Diseda un plan personal de crecimiento profesional a 8 meses. Incluye:

1. iCudil @5 una cualidad esencial de un lider @n ¢l &mbito del bisnastar? + Objetive principal
B Impone decisiones sin escuchar &l aquipo + ACCIONDS qué realizarhs
bB) Motiva, inkpira y empodera a otros » Recufeod que ulilizorhs
g} Busca reconocimiento personal dnicamente » Cémo medinds tu progreso

d) Evita Ia comunicaciin diracta

2. ;Gud banaficio aporta construir una marcs parsonal solida como torapeuta?
a) Atraer mis clhentes y genérar confianza
b Imitar a otros profesionales
¢} Dopendar solo do redes sociales

d) Ofrocer descusntos constantes

3. :Oub estrategia és clave para fidelizar & tus cliéntes?
a) Bajo calidad de sorvicio a bajo precio
b) Excolonts axperioncia y seguimiento constants
¢} Publicidad agresiva todas los dias 5. A CLIENTE

d) Ofrecer muchos sarvicios sin especializacion
Low ol sigulonts caso y responds,

4. ;Cué habilidad te ayuda & gestionar major tu tiempo y sumentar tu productividad?

8 Procrastinar y dejer todo pars despuds Una terapeuta nota que algunos clientes no regresan despuds de la primera

b Planificacion y eatablocimianto de pricndades sesidn.
¢} Aceptar todas [as citas y actividades Investiga y descubre que no estd haciendo seguimiento ni creando
d) Mo deloger nenguns tarea una conéxion personalizada,

: i - el f s 7 " - = -
5. 2Cudl 88 un pasn importante park ol cracimienta profelonal? £Qué acciones concratas podria implementar para majorar la retancidn

a) Dojar de aprender nuevas tonicas y fidelizacién de sus clientes?
) Askstir & formaciones y actualizar conocimisntos
2} Trabajor sin objetivas definidos

d) Compararse constantomaente con otros

Responde de forma bréve y clara, ) E . /1 PUNT

6. ;Cué acciones puedes implementar para mejorar la satisfaccidn de s clientes?

PUNTOS
Plandicacidn y definicién de objetives

Comunicacién y atencidn al clienie
7. Menciona tres formas de promower éticamente iu servicio de madercterapia, - .

Gaostion dol tiompo y organiracién

Eticn profesicnal y rosponsabibdad

Inickatha, ldorazgo y actitud positiva

TOTAL DE LA SECCION

RETROALMMENTACKON DEL INSTRUCTOR/A
Indica si las siguientes afirmaciones son Verdaderas (V) o Falsas (F)L
Fortalozos destacadas:
La comunicacién efectiva os clove para gonerar confianza con ol clienbe,

Una manca perscnsl no o8 importanto pera un Lerspeuts.

La constancia en redes socisles ayuda a posicionar tu servicio.

Delegar tareas puede mejorar fu productividad y equilibrio.

La dtica professonal sole se apfiica on sesiones presencloles.

Escuchar las necessdades del chome ayudo 8 ofrecer majores rosultados.
Establocor motas te permite madic tu progreso.

Aspecios a maejorar:

" T
El crecimbanto profesional termina cuando ya tenes muchos clientes. FRMA DEL IMGTRUCTORA

AUTOEVALUACION DEL ALUMMOYA ~ CRITERICS DE APROBACION RECUERDA
Wik fis EAc 6N CRS e (S6ndo 1 6l valor mis Lo y 5 ¢ vilor mks sita). e

1 2 3 &
Liderazgn ¥ comunicacin + una calificacitn minima do 7/10 Lidera fu caming, inapira a otros y ranaforma

Para aprobar of Médulo 9 dobes obtener Tu CrOCHPRAT PIOTEEsonal &8 Uh viak Continud,

Marhating y promaocitn widas a trovds de tu pasidn y conocimbsnto.

Gostidn del tempo Conifla en ti, sigus aprendiondo y alcanza
Cadn paso 1o beeTcn 8l dxato!
Crecimienio y aprendiz fue metas, Extis agui para hacer la diferoncia
- Sigue creciendo, inspirando bienestar.
Actitud profesional y dtics

T ORMACION




